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Regulamin konkursu ,,Diamenty Infrastruktury i Budownictwa”

81

Cel przyznawania nagrod

Celem przyznawania nagréd ,Diamenty Infrastruktury i Budownictwa” jest promowanie
0s6b i firm zwigzanych z sektorem budowlanym, ktére poprzez swoje dziatania przyczynity sie
do wzrostu wartosci przedsiebiorstw, a ponadto wyrdzniajg sie wysokim poziomem
merytorycznym, efektywnoscia ekonomiczng, innowacyjnoscia i zaangazowaniem
w zrownowazony rozwdj. Ukazujg wartosé dodang, jakg wnoszg inwestycje infrastrukturalne
i budowlane w rozwdj polskiej gospodarki.

§2
Organizator
Organizatorem przedsiewziecia jest Spotka pod nazwa: ,,Executive Club” Sp. z 0.0. z siedzibg
w 00-526 Warszawa przy ul. Kruczej 16/22, REGON: 141040680,
NIP: 521-345-63-99, zarejestrowana w Krajowym Rejestrze Sgdowym pod numerem
KRS 000280689.

83
Uczestnicy
Uczestnikiem konkursu moze by¢ osoba lub firma, ktérej aktywnos$¢ miesci sie w ramach
kategorii konkursowych, zgtoszona do udziatu w konkursie wg zasad okreslonych w §5
niniejszego Regulaminu. O wynikach etapu nominacji Uczestnicy beda poinformowani
w formie e-mailowej lub telefonicznej.

§4
Kapituta
Kapituta (nazywana zamiennie Jury) powotana jest przez Organizatora. Pracami Kapituty
kieruje Przewodniczgcy. Szczegdtowy sktad Kapituty dostepny jest w materiatach
promocyjnych i informacyjnych oraz bezposrednio u Organizatora.

§5
Kategorie i Kryteria Oceny
Nagrody zostang przyznane w nastepujacych kategoriach (ponizej podane zostaty kryteria,
jakimi Kapituta bedzie sie kierowac przy wyborze). Ocenie bedg poddawane osiggniecia za rok
2025:
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Realizacja Roku
Realizacja charakteryzujgca sie nowoczesnymi rozwigzaniami technologicznymi, wysoka
jakoscig wykonania oraz znaczgco wyrdzniajgca sie na tle konkurencji.
Nagroda przyznawana w dwéch dziedzinach:
e Budownictwo Kubaturowe
e Infrastruktura Drogowa

Doradca Techniczny Roku
Podmiot wspomagajacy zarzadzanie projektem poczawszy od wymogdéw formalnych przez
wsparcie w realizacji inwestycji, wyrdzniajgcy sie wysoka jakoscig oferowanych ustug.

Lider Zielonego Budownictwa
Podmiot prowadzacy inwestycje zgodnie z najwyzszymi standardami srodowiskowymi
i spotecznymi, realizujgcy swoje dziatania w oparciu o cele zréwnowazonego rozwoju.

Lider Technologii — Materiaty Budowlane

Podmiot dostarczajgcy na rynek budowlany wyrdziniajgce sie produkty i rozwigzania
materiatowe, t3czace wykorzystanie najnowoczesniejszych, innowacyjnych technologii
z wysoka jakoscig, trwatoscig oraz komfortem uzytkowania.

Doradca Roku
Podmiot wyrézniajacy sie najwyzszymi standardami ustug doradczych lub prawnych,
wyspecjalizowany we wspotpracy z sektorem infrastruktury i budownictwa.

Biuro Projektowe Roku

Zespot projektowy lub pracownia architektoniczna, ktére wyrdzniajg sie tworzeniem
innowacyjnych, funkcjonalnych i trwatych rozwigzan projektowych w zakresie infrastruktury i
budownictwa, tgczacych najwyzsze standardy jakosci z kreatywnoscia.

Lider Ustug Finansowych dla Budownictwa
Podmiot wyrdzniajacy sie wzorowg wspotpracg w dziedzinie finansowania lub ubezpieczenia
inwestycji w obszarze infrastruktury i budownictwa.

Spotka Kolejowa Roku

Podmiot wyrdzniajacy sie duzg aktywnoscia w sektorze kolejowym w obszarze wzrostu
przychoddéw, podnoszenia jakosci swiadczonych ustug, a takze rozbudowy sieci potgczen
kolejowych.

Spétka Budowlana Roku

Podmiot wyrdzniajagcy sie duzg aktywnoscig w obszarze wzrostu przychodéw, realizacji
kluczowych inwestycji, ekspansji na nowe rynki, a takze wykorzystywaniu innowacyjnych
rozwigzan technologicznych.
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CEO Roku

Nagroda za biegto$¢ w praktykach biznesowych, ponadprzecietng jako$¢ zarzadzania firma
oraz podejmowanie decyzji przyczyniajacych sie do wzrostu przychodéw, a takze wartosci
zarzgdzanej spotki z sektora budowlanego.

Osobowos¢ Branzy

Nagroda przyznawana liderom organizacji eksperckich, stowarzyszen pracownikéw
i pracodawcéw lub podmiotéw doradczych za konsekwentng i efektywng prace na rzecz
budowy potencjatu zaréwno wtasnej organizacji, jak i catego sektora budowlanego,
stanowigcg inspiracje dla innych podmiotéw w branzy.

§6
Zgtaszanie Uczestnikow
I. Etapl
Kandydaci w ponizszych kategoriach zgtaszajg sie samodzielnie, lub sg zgtaszani przez inne
podmioty w odpowiedzi na informacje o konkursie przestang przez Organizatora lub
Kapitute:
1. Realizacja Roku
e Budownictwo Kubaturowe
e Infrastruktura Drogowa
Doradca Techniczny Roku
Lider Zielonego Budownictwa
Lider Technologii — Materiaty Budowlane
Doradca Roku
Biuro Projektowe Roku
Lider Ustug Finansowych dla Budownictwa
Spotka Kolejowa Roku
. Spoétka Budowlana Roku
10. CEO Roku
11. Osobowos$¢ Branzy

©ONDU A WN

1. Kandydatem do nagrody moze by¢ (w zaleznosci od kategorii) osoba prawna lub
osoba fizyczna, ktérej aktywnosé miesci sie w ramach kategorii konkursowych.

2. Etap | konczy sie w dniu 9 lutego 2026 r. i polega na zebraniu wszystkich kandydatur
w poszczegdlnych kategoriach.

3. W przypadku braku zgtoszen w danej kategorii, organizator zastrzega sobie prawo
do wskazania swoich typow kandydatéw.

Il. Etap Il Wybér Laureatow

1. Laureatéw w poszczegdlnych kategoriach wybiera Organizator wraz z Kapitutg
podczas jej posiedzenia.

2. Podczas posiedzenia Kapituty, jej Cztonkowie gltosujg w kazdej kategorii na jeden
podmiot z listy kandydatow. Na podstawie liczby gtoséw wybierany jest laureat
konkursu w danej kategorii.
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W kazdej kategorii mozna oddac gtos na jednego kandydata.

4. Cztonek Jury nie moze oddac gtosu na danego kandydata (osobe/firme), jezeli jest z
nig powigzany. W przypadku zaistnienia takiej sytuacji gtos jest niewazny.

5. Laureatem Nagrody w danej kategorii zostaje kandydat nominowany, ktéry otrzyma
najwiekszg ilos¢ gtoséw. W przypadku takiej samej ilosci gtoséw na jednego lub
wiecej kandydatéw decyduje gtos Przewodniczgcego Kapituty.

6. Etap ten konczy sie wytonieniem laureatéw w poszczegélnych kategoriach.

7. Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany nazwy kategorii konkursowej na 7 dni
przed wydarzeniem.

8. Lista Laureatdw jest tajna, az do momentu jej ogtoszenia w trakcie Gali rozdania

nagréd ,,Diamenty Infrastruktury i Budownictwa”, ktdéra zwieniczy konferencje

Infrastruktura Polska i Budownictwo, 19 marca 2026 r., w hotelu Regent Warsaw.

§7
Nagrody

1. Nagrody przyznaje Executive Club wraz z Kapituta.

2. Nagrody przyznawane beda w kazdej z kategorii, ktorych lista umieszczona zostata
w §6 niniejszego Regulaminu.

3. Laureaci kazdej z kategorii otrzymajg specjalne statuetki, ktdre zostang wreczone
podczas Gali rozdania nagréd ,,Diamenty Infrastruktury i Budownictwa”, ktéra
zwienczy konferencje Infrastruktura Polska i Budownictwo, 19 marca 2026 r., w
hotelu Regent Warsaw. Organizator zastrzega sobie prawo do przyznania nagrody
lub wyréznienia w dodatkowej, zaproponowanej przez siebie kategorii.

4. Organizator zastrzega sobie prawo do przyznania wyrdznienia w kazdej z kategorii
wymienionych w §6 niniejszego Regulaminu.

§8
Ochrona danych osobowych i tajemnica

1. Administratorem danych osobowych w rozumieniu ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r.
o ochronie danych osobowych (tj. Dz.U. z 2002 roku, nr 101, poz. 926 z pdzn. zm.) jest
Organizator tj. Spotka pod nazwa ,,Executive Club” Sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie
(00-526) ul. Krucza 16/22, REGON: 141040680, NIP: 521-345-63-99.

2. Dane osobowe Uczestnikdw bedg wykorzystywane wytgcznie do dalszych dziatan
zwigzanych z konkursem w celu archiwizacji oraz dla potrzeb dziatan marketingowych.
Organizator zapewnia realizacje uprawnien wynikajgcych z ustawy z dnia 29 sierpnia
1997 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz.U. z 2002 roku, nr 101, poz. 926 z pdzn.
zm.), w szczegdlnosci umozliwiajgc Uczestnikom wglad do ich danych osobowych w
celu ich poprawiania i uzupetniania.

3. Wszelkie dane ujawnione przez Uczestnikéw Organizatorowi lub Kapitule,
za wyjatkiem dostepnych publicznie, bedg uwazane za poufne i bedg ujawniane
wytgcznie w przypadkach wynikajgcych z powszechnie obowigzujgcych przepisow
prawa.

§9
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Obowigzywanie Regulaminu

1. Niniejszy Regulamin reguluje zasady przyznawania nagrod ,Diamenty Infrastruktury
i Budownictwa” za rok 2025. Postanowienia niniejszego Regulaminu przestaja
obowigzywad z uptywem 19 marca 2026 r. z wytgczeniem § 8 Regulaminu dotyczacego
ochrony danych osobowych.

2. Wszelkich zmian w Regulaminie moze dokonywac wytgcznie Organizator konkursu
z wytgczeniem okresu trwania konkursu, czyli od dnia 10 stycznia 2026 r. do momentu
ogtoszenia wynikéw i rozdania nagrdéd.

3. Interpretacji przepiséw Regulaminu dokonuje Organizator.
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